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BASES PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
INTERNA'Y DE CONVOCATORIA PUBLICA DE RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA Y AUDITORIA
PARA LA DIVISION ECONOMICA, CONTROL Y SERVICIOS SANITARIOS

1.- Objeto

Las presentes bases especificas rigen las convocatorias de pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de promocién interna y por el procedimiento de convocatoria publica las plazas convocadas en el Anexo |.

2.- Normas de aplicacién

La cobertura de puestos de trabajo se regira por lo dispuesto en las presentes bases, y, supletoriamente,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

3.- Requisitos generales

Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos

1.- Tener la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los
espanoles, a excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el gjercicio
del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafholes y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Y sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintidin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto al que se
opta.

3.- Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilaciéon forzosa

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas y sus empresas publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenfaban, en el que
hubiese sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Dominio de la lengua espafola.

6.- Estar en posesion del titulo universitario superior de Licenciado en Economia o del titulo universitario
superior de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas o equivalentes.
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A efectos de equivalencias los titulos requeridos se corresponden con el NIVEL 3 MASTER del Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior - MECES (o nivel 7 del Marco Espafol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente - MECU).

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Respecto al requisito de homologaciéon antes referido en este apartado, la correspondiente credencial
debera haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes
para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n.° 251, de 19.10.2022).

Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Unién Europea deberd haberse obtenido, como maximo, el dia de finalizacién de presentacién de
solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

7.- Experiencia en puestos de responsabilidad en materia contable y/o financiera de 2 anos.

8.- Conocimiento y experiencia en el manejo del aplicativo Navision (actualmente denominado Microsoft
Dynamics 365 Business Centra.

En la solicitud de participacion a las pruebas selectivas las personas aspirantes declararan bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la misma y que relnen todos los requisitos
exigidos.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, asi como mantenerse durante todo el proceso selectivo y en el momento de la firma del
contrato.

GSC se reserva el derecho de realizar de oficio en cualguier momento, una valoracion médica de los
aspirantes de no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni minusvalia de cualquier tipo que le imposibilite
la prestacion del trabajo y el desempeno de las tareas y funciones correspondientes. La no asistencia por
el aspirante a la cita de la valoracion médica supondra de inmediato la exclusion del procedimiento y/o de
la lista de reserva.

4 - Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas y plazos

El anuncio de la convocatoria sera publicado en la pagina web de la entidad. www.gsccanarias.com.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente a través del
formulario especifico establecido que estara disponible en la sede electrénica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias naturales, contados desde el dia siguiente a
la fecha de la publicaciéon del anuncio en la pagina web de la entidad. Las solicitudes presentadas que
contravengan lo expuesto en esta base, careceran de validez con las consecuencias que de ello derive. La
participacion en estos procesos selectivos supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios y pagina web.

Los interesados/as en los puestos ofertados deberan presentar la siguiente documentacion:
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1.- Impreso normalizado de solicitud de admision cumplimentado (Anexo ).

2.- Fotocopia de la titulacién académica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

3.- Certificado expedido en fechas previas a la presentacion de la candidatura por la Seguridad Social sobre
la vida laboral.

4 .- Fotocopia del resto de los méritos alegados. Fotocopias de los certificados de los méritos alegados
segun los puntos 1y 2 del apartado 8 de las presentes bases. No se admitiran solicitudes sin la referida
documentacién adjunta a la misma.

5.- Curriculum vitae actualizado.
6.- Copia del DNI.

La acreditacion de los requisitos y méritos se aportarédn a la Unidad de Recursos Humanos una vez
finalizado el proceso selectivo por parte del aspirante seleccionado. En el caso de que los requisitos y
méritos no se aporten por el interesado o aportados no se correspondan con los justificantes existentes
en el expediente, éste quedara automaticamente excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones legales
que se pudieran emprender por parte de la empresa. La acreditacibn mencionada se realizara en la Unidad
de Recursos Humanos mediante la entrega de documentacién original para su cotejo con las fotocopias
entregadas durante el proceso. El plazo para cumplir con este requisito serd de 7 dias habiles desde la
comunicacion realizada al interesado.

Las solicitudes deberan entregarse a través de la sede electrénica de la empresa, accediendo a la siguiente
direccién: https://gsccanarias.sedelectronica.es/, seleccionando el trdmite de Instancia General,
cumplimentado la instancia y presentado la documentacién pertinente.

Las solicitudes presentadas que contravengan lo expuesto en estas bases, careceran de validez con las
consecuencias que de ello derive. La participacion en estos procesos selectivos supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones
de anuncios y pagina web.

No se recogeran solicitudes presentadas en papel.
5.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se comunicara a los interesados la admision o exclusion
del procedimiento.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de subsanacion de defectos de cinco dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la notificacién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién. Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya motivado la exclusién
u omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

6.- Mesa de Evaluacion
Todas las pruebas serén elaboradas, confeccionadas y calificadas por una Mesa de Evaluacion integrada

por un maximo de cinco personas de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.
Los miembros de la Mesa pertenecientes a la empresa seran designados por parte de la misma y los dos
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miembros pertenecientes a los comités de empresa seran designados por los comités de empresa
respectivos. La Mesa de Evaluacién se regird por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes y tendrd como misién la realizacion del proceso de selecciéon garantizando los principios de
equidad e imparcialidad para la busqueda del mejor perfil profesional.

La Mesa de Evaluacién podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a o del/la Secretario/a.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria.

6.- Sistema selectivo por promocién interna
El sistema selectivo serad el mismo que el indicado en el apartado 7 posterior.

De acuerdo con el contenido del convenio colectivo, podré participar en el procedimiento el personal de
GSC que reuna la titulacion y condiciones requeridas, aun siendo la categoria del mismo grupo o inferior,
previa la superacién de las pruebas selectivas.

En la seleccion del candidato para el puesto se dara prioridad a los/as candidatos/as que hayan sido
seleccionados del proceso de promocion interna. Los/as candidatos/as correspondientes al proceso de
convocatoria publica se situaran en su orden de prelaciéon, a continuacién de los anteriores.

7 .- Sistema de seleccién por convocatoria publica

La convocatoria para los ejercicios se comunicaréa a los interesados a través del correo electrénico puesto
a disposicion en su solicitud de participacién en el proceso. Estas comunicaciones se harén al menos, con
veinticuatro horas de antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos. Entre la terminacién de una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Los ejercicios se realizardn en dependencias ubicadas en Las Palmas de Gran Canaria.
El proceso de seleccién consistird en la totalidad o parcialidad de las siguientes fases:

Fase I: Valoracion del historial profesional (2 puntos). Los criterios de valoracién del historial profesional se
encuentran recogidos en la clausula novena de las presentes bases.

Para poder pasar a la Fase Il serd necesario que en esta fase los aspirantes tangan una valoracion igual o
superior a 1 punto.

Fase II: Pruebas de conocimientos (6 puntos).

Ejercicio 1: Ejercicio tipo test, consistird en resolver, en un periodo maximo de una hora un examen con
preguntas tipo test sobre el temario especifico que se relaciona en las presentes bases. En este ejercicio
por cada pregunta incorrecta se descontara el 30% del valor de una pregunta correcta y las no contestadas
no descontaran. En el ejercicio se podra alcanzar una puntuacidon méxima de 2 puntos.

Ejercicio 2: Ejercicio supuesto practico, consistira en resolver, en un periodo maximo de dos horas un
examen con uno o dos supuestos practicos sobre el temario especifico que se relaciona en las presentes
bases. En el gjercicio se podra alcanzar una puntuacién maxima de 4 puntos.

Para poder pasar a la Fase Il sera necesario que en esta fase los aspirantes tengan una valoracion igual o
superior a 3 puntos.
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Fase lll: entrevista (2 puntos).

Con los aspirantes que superen las dos fases anteriores se realizard una entrevista. En esta fase, las
personas aspirantes deberdn superar una entrevista personal que determinara la adecuacion al perfil
requerido de las candidaturas.

La puntuacion total obtenida se obtiene por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase |, Il lll. En
caso de empate en la puntuacion final el criterio a seguir sera el de mayor puntuacion en la Fase I, a
continuacion el de mayor puntuacién en la Fase |. En caso de continuar el empate, se utilizara el
sorteo/antigliedad.

GSC se reserva la capacidad de realizar cualquier otra actuacion dentro del proceso de seleccion
encaminada a determinar con garantias la mayor adecuacién de los seleccionados.

En cualguier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros de la Mesa de
Evaluacion con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto las personas aspirantes deberan concurrir
a los diversos ejercicios provistos de su DNI o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, la Mesa de Evaluacion resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

8.- Criterios de valoracion andlisis de historiales profesionales

1.- Experiencia profesional acreditada desempenando funciones de maximo responsable en las areas de
contabilidad y/o auditoria: méaximo 1,5 puntos.

Por mes completo: 0,03125 puntos.
Por dia de servicio: 0,00104 puntos.

No se valoraréa la experiencia que no guarde relacién con el puesto convocado.

La puntuacion anterior hace referencia a la experiencia derivada de contratos de trabajo a tiempo completo.
En el supuesto de contratos a tiempo parcial se ponderara el tiempo de la experiencia demostrado en
funcién de la proporcién que resulte de dividir la jornada diaria de trabajo del contrato a tiempo parcial con

respecto a la jornada diaria de un contrato a jornada completa.

2.- Formacién acreditada y especifica en materia relacionada con el desempefo del puesto: maximo 0,5
puntos.

Duracién superior o igual a 100 horas: 0,25 puntos.

Duracion superior o igual a 50 horas e inferior a 100 horas: 0,12 puntos.

Duracioén superior o igual a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,06 puntos.

No se valorara la experiencia que no guarde relacién con el puesto convocado.

Si no se acredita la duraciéon del mismo no se puntta. Dentro de este apartado y teniendo en cuenta la
duracién expuesta anteriormente, se valorara con la mitad de los puntos a los cursos, jornadas y seminarios
realizados en centros no homologados.

9.- Temario

El temario relacionado con las presentes bases se encuentra recogido en el anexo Ill.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

©
™4
g
X
Q
™
©
15}
4
o
N
=
=
w
Z
=
=
1%9]
(=]
=
g
<+

c
ke

(5]

©
=]
s
<
Q
(]

Verificacion: https://gsccanarias.sedelectronica.es/




Informacién bésica de proteccién de datos

Responsable: el responsable del tratamiento de sus datos es: GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN
CANARIAS S.A. - A35378066. Calle Ledn y Castillo, 431 3 planta Edificio Usos Multiples VI, 350007 - LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA (Las Palmas) Teléfono: 922238600. Web: www.gsccanarias.com. Correo-e: gscprotecciondedatos@gsccanarias.com.
Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: gscdpo@gsccanarias.com .

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte de procesos de seleccion de personal de GSC. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para la tramitacion de dicho proceso selectivo y mientras se encuentre vigente.

Legitimacién: Ejecucion de un contrato/precontrato y consentimiento del interesado.

Destinatarios: Los datos seran comunicados a los participantes en el proceso selectivo: lista, notas y DNI con la finalidad de dar
transparencia al proceso selectivo.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién o revocar el
consentimiento prestado en la direccién postal o correo-e del Responsable del Tratamiento. Asimismo, los interesados tienen derecho
a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafola de Proteccion de Datos www.aepd.es).

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la pagina web de GSC
WWW.gsccanarias.com o solicitar una copia a través del correo-e gscprotecciondedatos@gsccanarias.com
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| ANEXO I: CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Y PLAZAS
Categoria: responsable de unidad.

Puesto: responsable de gestidon econémica y auditoria.
Plazas: 1.

LOCALIZACION HABITUAL DE TRABAJO
Las Palmas de Gran Canaria / Sta. Cruz de Tenerife.

DEPENDENCIA
Divisiébn econémica, control y servicios generales.

MISION
Responsabilizarse de la gestién de la unidad econdmica y de auditoria.

FUNCIONES PRINCIPALES

Gestion de obligaciones fiscales derivadas de la actividad de la empresa (impuesto sobre actividades
econdmicas, impuesto sobre sociedades, impuesto general indirecto canario, etc.).

Llevanza de la contabilidad financiera y presupuestaria de la empresa.

Garantizara el correcto soporte documental adecuado a la contabilidad.

Ordenacién, seguimiento y control de la contabilidad general de la empresa, gestidon de pagos, vy
seguimiento y supervision de la tesoreria de GSC.

Elaboracion de informes derivados de las funciones propias de su Unidad.

Supervision y control del inventario.

Control de auditorias internas y externas.

Cuantas otras de similares caracteristicas le sean encomendadas en funcién de su cualificacién vy
competencia profesional por el Director de la Division.

FUNCIONES COMUNES:

Participar en las actividades formativas de la empresa, de manera que el valor personal de cada profesional
pueda ser compartido con otros miembros del equipo.

Colaborar con las diferentes Unidades y Divisiones de la empresa.

Participar en las tareas de higiene, seguridad y salud laboral, asi como en los planes de evacuacion y
proteccion contra incendios.

Colaborar con el resto del equipo humano en las tareas propias de éstos, asi como otras gue en situaciones
excepcionales sean necesarias para el desarrollo del objeto social de la empresa.

REMUNERACION

La remuneracion bruta total se distribuye en una cantidad fija en concepto de salario base y pluses de
convenio, a razdn de catorce pagas (doce mensualidades y dos pagas extraordinarias: una en junio y otra
en diciembre) y en una parte variable en concepto de plus por logro de objetivos trimestrales pactados y
alcanzados con la empresa, de acuerdo a la evaluacion del desempeno de los mismos. La cuantia de la
remuneracion sera la establecida para la categoria en el convenio de la empresa.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La jornada méaxima de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario sera de 8:00 a 15 horas, excepto en
los meses de verano y navidad donde se reduce el horario una hora, quedando establecido de 08:00 a
14:00 horas.
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DERECHOS DE IMAGEN Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El o la contratado/a acuerda ceder su derecho de imagen dentro del &mbito de prestacion de su actividad,
no pudiendo llevar a cabo, en lo que al ejercicio de su profesiéon se refiere, alegacién alguna al respecto.
GSC se reserva los derechos de propiedad intelectual de todos los trabajos y la documentacién realizada
por el contratado en Congresos, exposiciones, cursos u otros eventos o actividades de difusion o
promocion, que tengan relacion con el ejercicio de su profesion dentro del objeto de su contrato.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La persona contratada se comprometera a guardar la confidencialidad de datos y situaciones que pudiera
conocer con ocasién de su actividad. Su incumplimiento serd causa de responsabilidad penal y civil. La
utilizacion de datos tanto cualitativos como cuantitativos para la realizacion de estudios, estadisticas y
demés toma de datos, asi como la de su exposicién en jornadas, congresos y demas eventos, queda
supeditada a la autorizacion expresa de la Direccion Gerencia de GSC.

INCOMPATIBILIDAD

El/la trabajador/a se encontrard en todo momento afecto por la normativa de Incompatibilidades del
personal al Servicio de la Administracién Publica, por lo que no podré prestar actividad alguna —publica o
privada- sin la previa concesién de la compatibilidad por parte del érgano competente de la administracion.
La inobservancia de dicha regulacion podra suponer la resolucion del contrato con GSC, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que pudieran adoptarse por el érgano contratante del otro puesto de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo dispuesto en el convenio colectivo, se establece para este
personal un periodo de prueba de 60 dias. Se considerara superado el periodo de prueba en aquellos casos
en los que se efectle actividad laboral discontinua en el puesto, siempre y cuando se supere los 60 dias
en un afo, independientemente del numero de contratos efectuados al trabajador.
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| ANEXO

II: IMPRESO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION

| PUESTO (referencia): |

| FECHA CONVOCATORIA: |

DATOS PERSONALES

D.N.L

APELLIDOS NOMBRE

E-MAIL TELEFONO MOVIL
DIRECCION

PROCEDIMIENTO Marcar con una cruz en el recuadro correspondiente a la opcién por la que se opta:

Promocion interna [] Convocatoria publica [

Declaracién responsable

El firmante del presente documento declara bajo su responsabilidad que:

En

Que relne los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las tareas y funciones
que corresponden a la categoria convocada

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas y sus empresas publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban,
en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.

Que, en el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacion equivalente
ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Que acepta las caracteristicas y condiciones de las bases de seleccion objeto del presente
proceso.

Que ha recibido informacién bésica sobre proteccién de datos y que autoriza el tratamiento de
datos de carécter personal para la finalidad descrita.

a de de 2024.

Fdo.:

NOTA: el e-mail proporcionado sera el usado por GSC para realizar las notificaciones
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ANEXO Ill: TEMARIO

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Las fuentes del derecho en el sistema juridico positivo espafol. Cédigo Civil y legislacién
complementaria. La aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general. Limites en el tiempo y en
el espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

La persona. Concepto vy clases. La persona fisica. La persona juridica: La fundacién y la asociacion.
Capacidad. Representacién. Nacionalidad. Domicilio. Estado civil. El Registro Civil. Los regimenes
econdmicos del matrimonio. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales. El
régimen de participacion. El régimen de separacion de bienes.

El objeto del derecho. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales. Influencia del tiempo
en las relaciones juridicas. La prescripcion y la caducidad.

Los derechos reales. Concepto, clases y caracteres. Los derechos reales de garantia. Hipoteca.
Hipoteca mobiliaria. Prenda. Prenda sin desplazamiento. Anticresis. El derecho de propiedad.
Contenido. Proteccion. Adquisicion y pérdida del dominio. Especial referencia a la donacion.

La comunidad de bienes. La posesién. Usufructo, uso y habitacién. Las servidumbres.

El registro de la propiedad: Titulos inscribibles y asientos registrales. Principios hipotecarios. La
anotacion preventiva de embargo.

La obligacion (l). Concepto vy clasificacion. Obligaciones extracontractuales. Enriquecimiento sin
causa. Cumplimiento normal de las obligaciones: El pago.

La obligacién (I). Otros modos de extincion de las obligaciones. Cumplimiento anormal de las
obligaciones: Causas y consecuencias. Proteccion del crédito y prueba de las obligaciones.
Concurrencia y prelacion de créditos.

El contrato. Elementos y requisitos. Clasificaciones. Generacién, perfeccion y consumacién del
contrato. Ineficacia de los contratos. Interpretacion de los contratos.

El contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones del vendedor y del comprador. Derechos de
tanteo y retracto. Cesion de derechos y acciones. La permuta.

El arrendamiento en general. Arrendamiento de servicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento
de cosas. Arrendamiento de fincas rusticas y urbanas.

El mandato. El préstamo. El precario. El depdsito. La sociedad. La fianza. La transaccion. El
compromiso. El arbitraje. La adhesion.

Contenido del Derecho Mercantil. El acto de comercio. Actos de comercio por analogia. Actos
mixtos. La empresa mercantil. Fuentes del Derecho Mercantil.

Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad industrial. Patentes y marcas. La Oficina
Espanola de Patentes y Marcas. Régimen juridico internacional de proteccién. Derecho de la
competencia. Competencia desleal; régimen de la publicidad y consumo. Defensa de la
competencia. Union temporal de empresas.

La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisitos. Valor probatorio y reconocimiento de los
libros. Cuentas anuales.

La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases. El objeto social. La sociedad irregular. La
sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad comanditaria por
acciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

La sociedad anénima. Formas de constitucion. La escritura social y los Estatutos. Aportaciones.
Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones: Clases. Acciones sin voto. Aumento vy
reduccion del capital social. La emision de obligaciones. Sindicato de obligacionistas.

Organos de la sociedad andnima. Junta general. Administradores. El Consejo de Administracion.
Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Disolucion de sociedades
mercantiles. Liquidacion de sociedades mercantiles: Operaciones que comprende.

Titulos de crédito: Concepto y caracteres. Clases. Titulos nominativos. Titulos a la orden. La letra
de cambio. Emisiéon y forma de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento y pago. El
protesto. Las acciones cambiarias. El pagaré. El cheque.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

(s

Obligaciones y contratos mercantiles. La comisién mercantil. La representacion en el Derecho
Mercantil. Contrato de compraventa mercantil. Compraventas especiales. El «leasing».

Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta corriente, apertura de crédito, préstamos
y descuento bancario. Depdsitos en bancos. La pignoracién de valores. Créditos documentarios.
El contrato de seguro: Concepto, naturaleza y regulacién.

El contrato de asistencia técnica. El «factoring». Contrato de agencia: La exclusividad. La
franquicia. El contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato de cuentas en participacion.
Préstamo y depdsito mercantiles. Companias de almacenes generales de depdsito: Los
«warrants».

El concurso: Presupuestos. El auto de declaracion del concurso. Efectos sobre los acreedores,
créditos y contratos. La masa del concurso. El convenio: Contenido y efectos. Las causas de
conclusién del concurso. La calificacién del concurso. £/ acuerdo extrajudicial de pagos.

La operativa bancaria: Préstamo bancario, apertura de cuenta de crédito y descuento bancario. El
riesgo de firma: El aval y el crédito documentario. Certificados de depésito y pagarés bancarios.
Cesiones temporales de activos. La compensacién bancaria. El secreto bancario.

Otros intermediarios y auxiliares financieros. Los establecimientos financieros de crédito. Su
operativa: El leasing y el factoring. Las sociedades de garantia reciproca. Las plataformas de
financiacion participativa. Las sociedades y fondos de capital-riesgo. Sociedades de tasacion. Las
agencias de calificacion.

El sector asegurador. La empresa de seguros. Condiciones para el acceso y para el ejercicio de la
actividad aseguradora. Las provisiones técnicas y el capital de solvencia. El capital minimo
obligatorio. El control administrativo de la actividad aseguradora. El consorcio de compensacién de
Seguros.

Los elementos principales de la operacion de seguros. El contrato de seguro: Disposiciones
generales. El seguro contra dafos. El seguro de personas. Los planes de pensiones: Modalidades,
principios basicos y régimen financiero. Los fondos de pensiones: Régimen financiero, entidades
gestoras y depositarias.

El derecho tributario: Concepto y contenido. Las fuentes de derecho tributario. Administracion
Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria. Los principios del
ordenamiento tributario espanol.

La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de sujecién
a las normas tributarias. Interpretacién y calificacién. La integracién de las normas tributarias:
Analogia, simulacién y conflicto en la aplicaciéon de la norma tributaria.

Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridico-tributaria. Las obligaciones
tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias
formales y las obligaciones tributarias en el marco de la asistencia mutua. Numero de identificacion
fiscal y obligaciones censales.

Los elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La base imponible: Concepto vy
métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda
tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria. Medidas cautelares para el aseguramiento
del cobro de la deuda.

Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente vy
sustituto del contribuyente. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion.
Residencia y domicilio fiscal.

Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Los sucesores. Los responsables tributarios. La
responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios.

La aplicacion de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacion de resolver y plazos de resolucién. La prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las
liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicaciéon de los
tributos. Caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.

52.

53.

(s

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion.
Sujecion al Impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la base
imponible: métodos de estimacion.

Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas (Il). Determinacion de la capacidad econdmica
sometida a gravamen: Rendimientos del trabajo. Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.
Rendimientos de actividades econémicas. Ganancias y pérdidas patrimoniales.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lll). Reglas especiales de valoracion. Clases de
Renta. Integracion y compensacion de rentas. Base liquidable. Reducciones. Adecuacion del
Impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente. Célculo del Impuesto
estatal.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV). Gravamen autondémico. Cuota diferencial.
Tributaciéon familiar. Regimenes especiales. Gestion del impuesto, declaraciones, pagos a cuenta.
El Impuesto sobre Sociedades (). Naturaleza y &mbito de aplicacién. El hecho imponible.
Contribuyentes. Exenciones plenas y parciales. La base imponible: Concepto y regimenes de
determinacion. Imputacion temporal de ingresos y gastos.

El Impuesto sobre Sociedades (Il). Limitaciéon a la deducibilidad de gastos: amortizaciones,
pérdidas por deterioro del valor de los elementos patrimoniales y provisiones y otros gastos.
Gastos no deducibles. Limitacién a la deducibilidad de gastos financieros. Reglas de valoracion.
El Impuesto sobre Sociedades (lll). Exencion para eliminar la doble imposicion. Reducciones en la
Base Imponible: especial referencia a la reserva de capitalizacion y a la compensacion de bases
imponibles negativas. Periodo impositivo y devengo del impuesto. Tipos de gravamen.

El Impuesto sobre Sociedades (IV). Deducciones para evitar la doble imposicién internacional.
Bonificaciones. Deducciones para incentivar determinadas actividades. Pago fraccionado.
Retenciones e ingresos a cuenta. El indice de entidades. Obligaciones contables y registrales.
Declaraciones, liguidaciones y devoluciones.

El Impuesto General Indirecto Canario (I). Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible
operaciones interiores y andlisis de sus elementos. Deslinde con el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Operaciones no sujetas.

El Impuesto General Indirecto Canario (ll). Operaciones interiores: exenciones, lugar de realizacion
del hecho imponible, devengo, sujeto pasivo y responsables.

El Impuesto General Indirecto Canario (lll). Operaciones interiores: repercusion, base imponible
(regla general y especiales) y su modificacion, tipos impositivos: especial mencién a las
operaciones al tipo cero y al reducido.

Impuesto General Indirecto Canario (IV). Hecho imponible importaciones. Concepto de
importacién. Operaciones exteriores: exenciones exportaciones y asimiladas a la exportacion,
exenciones 4reas exentas, exenciones importaciones definitivas, exenciones regimenes
especiales de importacion, devengo, sujeto pasivo y responsables y base imponible (regla general
y especiales).

Impuesto General Indirecto Canario (V). Naturaleza de la deduccién. Requisitos subjetivos,
objetivos, temporales y formales para el ejercicio de la deduccion. Régimen de deducciéon en
sectores diferenciados. Regla de la prorrata. Regularizacién de deducciones: bienes de inversion y
con anterioridad al inicio habitual de las operaciones. Rectificacion de las deducciones.
Devoluciones.

Impuesto General Indirecto Canario (VI). Regimenes especiales.

Impuesto General Indirecto Canario (VII). Infracciones y sanciones especificas.

Obligaciones formales de los sujetos pasivos: descripcion y desarrollo. Distribucion de
competencias.

Constitucioén, distribucion de beneficios, aumento y reduccién de capital, financiacién,
transformacion, fusién, absorcion, escision y disolucidon de empresas individuales y sociedades.
Operaciones del ejercicio, regularizacion y formulacidon de estados contables en empresas
comerciales, sin o con sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, detalles, comercio en
comisién y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

Capitalizacion simple y compuesta. Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con valores.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

(s

La empresa publica. Objetivos de la empresa publica. El sistema de control de la empresa publica.
La financiacién de la empresa publica.

Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion y gestion. Métodos matematicos de gestion
empresarial. Métodos PERT y CPM. La gestion de stocks. La planificacion en la empresa y el
establecimiento de objetivos.

Sistemas de control de la empresa. Concepto. Elementos. Principales sistemas de control. El
proceso de control. El control en directo. Eficacia y eficiencia como medidas del control.

La estructura econémico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacién de la empresa. El
equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y financiaciones.

La inversién en la empresa: Concepto y clases. Valoracién y seleccidon de proyectos de inversion.
La inversién en bienes de equipo. Decisiones de renovacion de equipos. La inversién en activo
circulante. El efectivo.

La financiacién de la estructura fija de la empresa: La autofinanciacion. Los fondos de amortizacion.
El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento.

La financiacion externa de la empresa: Su coste. La financiacion de la empresa en los mercados
financieros internacionales. La estructura financiera 6ptima de la empresa. El beneficio de la
empresa. La relatividad del beneficio.
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