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I. CONDICIONES GENERALES

La entidad convocante es una Sociedad Publica Mercantil adscrita a la Consejeria
de Sanidad y a la Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas del
Gobierno de Canarias, y se encarga, entre otras, de actividades, como son las
urgencias y el transporte sanitario, la coordinacién de las emergencias, la
formaciéon para la salud y la seguridad publica o la gestién econdmica y la
recaudacién sanitaria. Sus principales marcas de cara al exterior son el Servicio de
Urgencias Canario (SUC) y el Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad
(CECOES) 1-1-2.

Esta entidad tiene la voluntad de proceder a la contratacién de una persona titular
de la Direccién de Recursos Humanos, para lo cual regula y aborda el presente
proceso selectivo de valoracién con la finalidad de seleccionar la méas adecuada al
perfil del puesto. Su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la realizacién de un proceso de seleccién de
personal para la contrataciéon de la persona titular de la Direccién de Recursos
Humanos. La seleccién se realizard atendiendo a principios de mérito y capacidad y
a criterios de idoneidad, se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido en
estas bases y garantizara en todo momento su publicidad y concurrencia.

2.- DEPENDENCIA Y FUNCIONES.

El titular del puesto convocado dependera del Director Gerente de Gestién de
Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, S.A. (en adelante GSC).

3.- PERFIL DEL PUESTO

Se requiere para la Direccién de Recursos Humanos una persona con habilidades
de liderazgo, conocimientos y experiencia suficiente para liderar, junto con la
gerencia y el resto del equipo directivo, un cambio organizativo y cultural en la
empresa que la alinee con la misién y la visién descrita en su plan estratégico,
contribuyendo activamente a la implantacién de dicho plan en todos sus términos.

La Direccién de Recursos Humanos estard centrada en el desarrollo e
implantacién de estrategias en todas las areas, desde la contratacién hasta el
desarrollo del talento y la gestién del rendimiento.

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria se precisan los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de cualquiera de los Estados, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en el
que sea de aplicacién el principio de libre circulacién de trabajadores, asi como
las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida
legalmente.
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¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio, de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones
similares a las que desempefan en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Hallarse en posesién de titulaciéon oficial universitaria superior en algunas de
las siguientes disciplinas:

- Derecho.

- Ciencias del Trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Psicologia.

e) Experiencia minima de ochos afios en puestos de responsabilidad en
departamentos de Recursos Humanos.

f) Competencias:

- Orientacién a resultados y capacidad para tomar decisiones estratégicas en
un entorno dindmico.

- Profesional con marcada visién global y estratégica, con capacidad de
inspirar una fuerte colaboraciéon en una organizacién.

- Alta capacidad de liderazgo y gestién de equipos

- Habilidades comunicativas, organizativas y de planificacién

- Alta orientacién al cliente interno y externo, y a la consecucién de los
objetivos marcados, destacando sus habilidades de negociacién

- Perfil con iniciativa, capacidad analitica, resolutivo, habituado al trabajo en
equipo y a la mejora continua.

Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS PERSONAS INTERESADAS.
Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan aportar lo siguiente:

a) Solicitud-declaracién responsable cuyo modelo se indica en estas bases.

b) Historial profesional en el que se indicard especificamente y por el mismo orden,
aquellos aspectos a valorar citados en el proceso de valoracién y que se
especifican posteriormente en estas bases.

c) Certificado expedido en fechas previas a la presentacién de la candidatura por
la Seguridad Social sobre la vida laboral.

La acreditacién de los requisitos y méritos alegados de las personas candidatas, se
efectuara Unicamente por la persona seleccionada.

En el caso de que los requisitos y méritos no se aporten por el interesado o
aportados no se correspondan con los justificantes existentes en el expediente, éste
quedard automaticamente excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones
legales que se pudieran emprender por parte de la empresa. La acreditacién
mencionada se realizara en la Unidad de Recursos Humanos mediante la entrega de
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documentacién original para su cotejo con las fotocopias entregadas durante el
proceso. El plazo para cumplir con este requisito serd de 7 dias hdbiles desde la
comunicacién realizada al interesado.

6.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
El anuncio de la convocatoria serd publicado, al menos, en el Boletin Oficial de

Canarias (BOC) y el contenido integro de las bases del procedimiento en la pagina
web de la entidad. www.gsccanarias.com

Del proceso selectivo se informard exclusivamente de forma directa a las personas
candidatas, a través de comparecencia electrénica, pudiéndose publicar en la
pagina web de la entidad convocante, aquellos actos intermedios que se consideren
oportunos, en funcién del perfil del puesto ofertado y siempre que se garantice su
confidencialidad.

7.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Las solicitudes para participar en este proceso de seleccién, cuyo modelo y
documentacién consta en las presentes bases, se presentard en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el BOC.

Las solicitudes deberdn entregarse a través de la sede electrénica de la empresa,
accediendo a la siguiente direccién: https://gsccanarias.sedelectronica.es/,
seleccionando el trdmite de Instancia General, cumplimentado la instancia y
presentado la documentacién pertinente.

No se recogeran solicitudes presentadas en papel.

Las solicitudes presentadas que contravengan lo expuesto en estas bases,
careceran de validez con las consecuencias que de ello derive. La participacién en
estos procesos selectivos supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de
anuncios y pagina web.

8.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

En el plazo de 7 dias habiles de haber expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, cada candidato recibira una notificacién, por correo electrénico, en
relacién con la admisidén o exclusién de su solicitud de participar en el proceso
selectivo. En caso de no presentarse reclamacién en el plazo cuarenta y ocho
horas, se entendera conforme a la admisién o exclusién de la solicitud.

Examinada la documentacién presentada por cada aspirante, se abrird, si

procede, un plazo de 5 dias habiles, para subsanar los defectos que existieran o
responder a la informacién que se solicite.
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9.- PROCESO DE VALORACION

Con el fin de valorar y atender a los principios de mérito, capacidad e idoneidad,
el procedimiento de seleccidn consistird en las dos fases siguientes: Valoracién
curricular y entrevista personal.

9.1.- Primera fase. Valoracion curricular. Puntuacion maxima 60 puntos.

De las candidaturas recibidas se realizard una valoracién donde se asignard una
puntuacién a los candidatos valorando los méritos que presentan segun los
requerimientos solicitados para el puesto. Se valoraran los siguientes apartados:

a) Formacién complementaria: Puntuacion maxima 45 puntos. Se valoraran
los siguientes titulos:

e Master en RRHH - 20 puntos.

e Formacién especializada en comunicacién, direccién de equipos,
negociacién y gestién del talento humano - 10 puntos.

e Formacién como Técnico Superior en PRL - 10 puntos.

e Formacién como Técnico Medio en PRL- 3 puntos.

e Formacién en coaching - 2 puntos.

b) Experiencia Profesional: Puntuacién mdxima 10 puntos. Se valorardn las
actividades relacionadas con puestos de responsabilidad en funciones
administrativas y/o de gestién relacionadas con las tareas a desempefar,
tales como:

e Experiencia en el drea de Recursos Humanos en la gestién de
personal bajo el régimen de turnos de trabajo. - Hasta 5 puntos (1
punto por cada 2 afios de experiencia).

e Experiencia en el drea de Recursos Humanos en el sector sanitario.
- Hasta 3 puntos (1,5 puntos por cada 4 afos de experiencia).

e Experiencia en negociacién colectiva - Hasta 2 puntos (1 punto por
cada 4 afos de experiencia).

c) Se valorard la docencia, asistencia, publicacién e investigacién relacionada
con las funciones a desempefar: puntuacién maxima 3 puntos (1 punto por
cada actuacién).

d) Se valorard la asistencia a cursos, seminarios, congresos, relacionados con
la materia a desempenfar: puntuacién maxima 2 puntos (1 punto por cada
actuacion).

Pasaran a la segunda fase aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido una
puntuacién minima de 30 puntos en esta primera fase de este proceso selectivo.

9.2.- Segunda fase: Entrevista personal. Puntuacién maxima: 40 puntos.
En esta fase, las personas candidatas deberdn superar entrevistas personales con
la direccién de la empresa y la comisién de valoracién que determinara los

conocimientos y adecuacién al perfil requerido de las candidaturas.

Las entrevistas se puntuardn con un maximo de 40 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 20 puntos para poder valorar las candidaturas en su conjunto.
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La candidatura elegida serd aquella que, de los/las candidatos/as finalistas que
hayan superado todas las pruebas, obtenga la mejor puntuacién de la media
obtenida en:

- Valoracion curricular.
- Entrevistas personales

10.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estard integrada por un nimero impar de miembros y
serd designada por el Director Gerente de GSC. Tendrd como por objeto llevar a
cabo el procedimiento de apreciacién motivada de las personas candidatas y
proponer a gquienes cumplan con los requisitos mas adecuados, conforme al perfil
del puesto directivo convocado.

La Comision estd facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente
en estas bases, actuando libremente bajo criterios profesionales y podra estar
asistida por las personas expertas en seleccidn de directivos que considere
oportuno.

11.- INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS RESPONSABLE

Responsable: el responsable del tratamiento de sus datos es: GESTION DE
SERVICIOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN CANARIAS S.A. - A35378066. Calle
Real Del Castillo 152, 52 Planta, 35014 - LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las
Palmas) Teléfono: 922 238 600. Web: www.gsccanarias.com. Correo-e:
gscprotecciondedatos@gsccanarias.com. Contacto con el Delegado de Proteccién
de Datos: gscdpo@gsccanarias.com

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte de procesos de
seleccién de personal de GSC. Los datos serdn conservados el tiempo necesario
para la tramitacién de dicho proceso selectivo y mientras se encuentre vigente.
Legitimacién: Ejecucién de un contrato/precontrato y consentimiento del
interesado.

Destinatarios: Los datos seran comunicados a los participantes en el proceso
selectivo: lista, notas y DNI con la finalidad de dar transparencia al proceso
selectivo.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién,
oposicién, portabilidad y limitacién o revocar el consentimiento prestado en la
direcciéon postal o correo-e del Responsable del Tratamiento. Asimismo, los
interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia
Espanola de Proteccién de Datos www.aepd.es).

Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la pagina web de GSC www.gsccanarias.com o solicitar una
copia a través del correo gscprotecciondedatos@gsccanarias.com.

12.- CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL PUESTO.

12.1.- Caracteristicas generales:

El puesto convocado responde a las siguientes caracteristicas:

a) Tiene consideracién de personal directivo.

b) Se encontrard en todo momento afecto por la normativa de incompatibilidades
del personal al Servicio de la Administracién, por lo que no podrd prestar

actividad alguna, publica o privada, sin la previa concesién de la
compatibilidad por parte del érgano competente. La inobservancia de dicha
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regulacién podra suponer la resolucién del contrato con GSC, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias que puedan adoptarse por el érgano contratante del
otro puesto de trabajo.

c) No estard sujeto al convenio colectivo.

d) Estard sujeto a evaluacién con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad en la gestién y control de resultados en relacién con los
objetivos marcados por los érganos de gobernanza.

e) Tendré disponibilidad permanente para aquellas situaciones imprevistas que la
funcién de direccién ejecutiva precise.

f) Sin perjuicio de otras formas de representacién, este personal no participara
como elector, ni como elegible, en los 6rganos de representacién regulados
en el Estatuto de los Trabajadores.

g) Los conflictos que surjan entre las partes como consecuencia del régimen
juridico de este contrato seran de la competencia de los jueces y magistrados
del orden jurisdiccional social.

12.2.- Naturaleza del contrato y legislaciéon aplicable.

El contrato de prestacién de servicios serd de naturaleza laboral, siendo aplicable,
en lo no regulado en el contrato, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

12.3.- Funciones
Las principales funciones del puesto de trabajo seleccionado seran las siguientes:

Definir las politicas y procedimientos en la gestién de los RRHH, implantando
aquellas que sean necesarias para la consecucién de los objetivos estratégicos de
la empresa.

e Coordinar las politicas de administraciéon de personal, Negociacién
Colectiva, Seqguridad y PRL, de Contratacién y de Estructura Salarial de la
empresa, asi como los programas de Incentivos y Beneficios Sociales que
mejor se ajusten a las circunstancias de la organizacién.

e Asumir la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la organizacién
de la plantilla.

e Gestionar y supervisar todos los aspectos del ciclo de vida del trabajador/a,
incluido el reclutamiento, la incorporaciéon, el desarrollo profesional y la
salida.

e Fomentar una cultura organizacional positiva y colaborativa, promoviendo
la diversidad, la equidad y la inclusién en el lugar de trabajo.

e Analizar datos y métricas relacionadas con Recursos Humanos para
identificar tendencias, problemas y oportunidades de mejora, y tomar
decisiones informadas en consecuencia.

e Garantizar el cumplimiento de todas las disposiciones legales vy
regulaciones relacionadas con los convenios colectivos, asi como
mantenerse al tanto de cualquier cambio en la legislaciéon laboral que
pueda afectar la negociacién o aplicacién de los convenios.

e Liderar y garantizar el adecuado desempeio de los distintos procesos del
area de RR.HH.

e Desarrollar el proceso de gestién del talento, garantizando la aplicacién de
la evaluacién de desempenio.

e Liderar estrategias de cambio que permitan adaptarse a las circunstancias
de cada momento.

e Optimizar e implantar los procesos y procedimientos dentro de la
digitalizacién del éarea.

e Disefar programas de atraccién, retencién y fidelizacién.

¢ Medir y monitorizar los KPIs del area.
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e Cumplir y velar por la realizacién de politicas seguridad, prevencién,
legislacién de proteccién de datos, igualdad.

Ademas, deberdn desempenfar las siguientes funciones comunes:

e Participar en las actividades formativas de la empresa, de manera que el
valor personal de cada profesional pueda ser compartido con otros
miembros.

e Colaborar con las diferentes Unidades y Divisiones de la empresa

e Participar en las tareas de higiene, seguridad y salud laboral, asi como en
los planes de evacuacion y proteccién contra incendios

e Colaborar con el resto del equipo humano en las tareas propias de éstos,
asi como en otras que, en situaciones excepcionales, sean necesarias para
el desarrollo del objeto social de la empresa.

12.4.- Retribuciones

La remuneracién bruta total se distribuye en una cantidad fija en concepto de
salario bases y pluses de convenio, a razén de catorce pagas (doce mensualidades
y dos pagas extraordinarias una en julio y otra en diciembre) y en una parte
variable en concepto de plus por logro de objetivos trimestrales pactados y
alcanzados con la empresa de acuerdo a la evaluaciéon del desempefio de los
mismos.

La cuantia de la remuneracién establecida para esta categoria es de:

Sueldo bruto anual 14 pagas: 58.514,92 €
Plus objetivos afio (abono trimestral): 6.799,61 €

La persona titular del puesto directivo tendrd derecho al reembolso de los gastos
de transporte, manutencién y alojamiento de acuerdo con lo establecido en la
normativa interna de GSC.

12.5.- Localizacidn, jornada y horario de trabajo.

La localizaciéon habitual del trabajo serd, en funcién del lugar de residencia del
candidato, en Las Palmas de Gran Canaria o Santa Cruz de Tenerife.

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cdmputo anual prestadas de Lunes a Viernes, con los descansos que establece
la Ley.

Debido a la actividad de la empresa publica tendrd que estar localizado y con
disponibilidad permanente, incluido los festivos.

12.6.- Vacaciones, permisos y licencias.

Tendra derecho a disfrutar de veintidés dias hébiles retribuidos con caracter anual
0 a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de prestacién de servicios,
en su caso.

Seran aplicables a la persona contratada los derechos sobre permisos, licencias y
otros beneficios previstos en el Estatuto de los Trabajadores, atendiendo en todo
momento a la naturaleza de su cargo y precisando para ello de la conformidad
previa del érgano superior.

12.7.- Faltas y sanciones.
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Estara sometida al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

12.8.- Periodo de prueba.
El periodo de prueba se fija en 6 meses.
13.- CONFIDENCIALIDAD

La persona contratada se comprometerd a guardar la confidencialidad de datos y
situaciones que pudiera conocer con ocasién de su actividad. Su incumplimiento
serd causa de responsabilidad penal y civil. La utilizacién de datos tanto
cualitativos como cuantitativos para la realizacién de estudios, estadisticas y
demas toma de datos, asi como la de su exposiciéon en jornadas, congresos y
demds eventos, queda supeditada a la autorizacién expresa de la Direccién
Gerencia de GSC.

14.- DERECHOS DE IMAGEN Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El o la contratado/a acuerda ceder su derecho de imagen dentro del ambito de
prestacién de su actividad, no pudiendo llevar a cabo, en lo que al ejercicio de su
profesién se refiere, alegacién alguna al respecto. GSC se reserva los derechos de
propiedad intelectual de todos los trabajos y la documentacién realizada por el
contratado en Congresos, exposiciones, cursos u otros eventos o actividades de
difusién o promocién, que tengan relacién con el ejercicio de su profesién dentro
del objeto de su contrato.

15.- JURISDICCION COMPETENTE.
Los conflictos que pudieran surgir entre la persona contratada y la entidad

contratante como consecuencia del cumplimiento del contrato seradn de la
competencia del orden jurisdiccional social.
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Gobierno GS

de Canarias

estion de Servicios

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION Y DECLARACION PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE VALORACION DEL PUESTO DE TITULAR DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE GESTION DE SERVICIOS PARA LA
SALUD Y SEGURIDAD EN CANARIAS, S.A.

ENTIDAD CONVOCANTE: GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y
SEGURIDAD EN CANARIAS, S.A.

PUESTO DIRECTIVO CONVOCADO: DIRECCION RECURSOS HUMANOS

D To o /45 Lo - TP , mayor de
edad, con D.N.I. i , con domicilio en la localidad de
............................................... , ProvinCia......ccooevvviiiiiiiininen, calle
......................................... teléfono.......coocevvnvinnnnn. y correo electrénico

DECLARA RESPONSABLEMENTE

- Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracién
del puesto indicado en la mencionada organizacién.

- Que acompana su historial profesional indicando los méritos correspondientes
siguiendo el orden al que se refieren las bases del proceso.

- Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de
valoracién.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas y sus empresas publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el
que hubiese sido despedido o inhabilitado.

- Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuardn, a través
de correo electrénico, para lo cual facilitard en todo caso una direccién al efecto.

- Que acepta las caracteristicas y condiciones de las bases de seleccién objeto del
presente proceso.

- Que ha recibido informacién bdasica sobre proteccién de datos y que autoriza el
tratamiento de datos de caracter personal para la finalidad descrita.

Por todo ello,

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de valoracién a que se refiere la presente solicitud.
En ,a de de 2024

La persona solicitante
(firma)
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