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| l.- CONDICIONES GENERALES

Pri - Obj

El objeto de esta convocatoria es la realizacion de una seleccion de personal que, de acuerdo con los

Empresa Pblica del Gobierno de Canarias.- C.LE: A-35 378066

principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito y capacidad con la finalidad de realizar la
seleccion de una persona para la categoria de RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPORTE
SANITARIO Y LOGISTICA.

S 2 N le aplicacit

La cobertura de puestos de trabajo se regira por lo dispuesto en las presentes bases.
T -R isit I

Para poder participar en las pruebas selectivas, los interesados habran de reunir los siguientes requisitos
el ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la contratacion:

1.- Tener la nacionalidad espanola o de cualquier otro Estado Miembro de la Unién Europea. También
podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. lgualmente, podran participar aquellas personas incluidas dentro del ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. Por ultimo, podran hacerlo quienes, no
estando comprendidos en los anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado
de trabajo. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, de residencia permanente, en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los
refugiados. Se debera enviar la renovacion de esta documentacion temporal a fecha fin, o bien, la
residencia permanente si fuera el caso.

2.- Reunir los requisitos del articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores, y no exceder de la edad ordinaria
de jubilacion establecida legalmente.

3.- Domino de la lengua espaiiola.
4.- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa

5.- Disponer de titulacién oficial universitaria al menos de Nivel 2, del Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES), es decir, Doctorado, Master Oficial, Grado, Licenciatura, Ingenieria
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o Ingenieria Técnica, Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico, Diplomatura Universitaria o declarado
equivalente al nivel 2 de MECES.

6.- Acreditar experiencia laboral relacionada con direccion de unidades de transporte y logistica por un
periodo minimo de 5 afios.

7.- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las tareas y funciones que
corresponden a la categoria convocada.

8.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas y sus empresas publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el
que hubiese sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.- Disposicion para efectuar desplazamientos, en el territorio de la Comunidad Auténoma.

Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion
funcional del puesto de trabajo.

GSC se reserva el derecho de realizar de oficio en cualquier momento, una valoracion médica de los
aspirantes de no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni minusvalia de cualquier tipo que le
imposibilite la prestacion del trabajo y el desempefo de las tareas y funciones correspondientes. La no
asistencia por el aspirante a la cita de la valoracién médica supondra de inmediato la exclusién del
procedimiento y/o de la lista de reserva.

La Mesa de Evaluacién adoptara las medidas necesarias para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de aspirantes en su participacion en el proceso
selectivo y la realizacién de pruebas. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo
hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion y condiciones de accesibilidad.

c .D .

Los requisitos expresados anteriormente se declararan y deberan cumplirse tanto en el momento de
presentacion de la solicitud de participacion, como durante todo el proceso selectivo y hasta la fecha de
ser llamados para la contratacion. Los interesados/as en los puestos ofertados deberan presentar la
siguiente documentacion:

1.- Cumplimentar el IMPRESO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION en el procedimiento
(Anexo 1) que estara disponible en el plazo de presentacion de candidaturas a través del siguiente enlace
de la oficina virtual donde podra crear su perfil y participar en la convocatoria:
https://gsc-112.1aycos.net?jas=42b5042cd2065ab1fclcd6ddf4a6c682

Se debera especificar en el impreso normalizado de solicitud de admisién, dentro de la casilla Puesto
(referencia):

Para optar por el puesto de: RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRANSPORTE SANITARIO Y
LOGISTICA GSC 2023
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La GUIA DEL CANDIDATO podra encontrarla en el siguiente enlace: hitps://socy.al/v3xpV usando el
codigo ( goLImOTiOi )

2.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, y que residan en Espafia, deberan presentar la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unién Europea, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar el Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

3.- Declaracion responsable, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autobnomas y sus empresas publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sanciéon disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica,
mediante el formulario. Ademas, que relne los requisitos exigidos en la convocatoria y no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas y funciones que corresponden a la
categoria convocada.

4.- Titulacion académica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

5.- Certificados de los méritos alegados en el apartado 1, 2 y 3 de la clausula novena de las presentes
bases. No se admitiran solicitudes sin la referida documentacion adjunta a la misma.

6.- CV actualizado con fotografia reciente tamafio carnet.

7.- Informe de vida laboral actualizado con una antigiedad maxima de 2 meses a la fecha de
presentacion. En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en
el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion de la persona interesada con el detalle de las
actividades y funciones realizadas en ese periodo.

8.- Para acreditar la experiencia profesional deberan enviar los documentos correspondientes de al
menos uno de los siguientes apartados para cada experiencia profesional, a tener en cuenta:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y/o los trabajos
que ha realizado.

e Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo realizado bien
por cuenta ajena o propia.

A los efectos de su acreditacion, debera presentar los originales de la documentacion presentada en
caso de serle requerido por parte de RRHH en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la
comunicacion realizada al interesado.

Los candidatos podran realizar consultas de informacion o remision de documentacion solicitada por la
mesa de seleccién a través de su participacion en la plataforma mediante del siguiente enlace de la

oficina virtual: hitps://gsc-112.laycos.net/

Cualquier otra comunicacion recibida a través de cuentas de correo de GSC no sera atendida.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la fecha de la publicacién del anuncio de la convocatoria a través de la pagina WEB de GSC.)

Las solicitudes presentadas que contravengan lo expuesto en estas bases, careceran de validez con las
consecuencias que de ello derive.

La participacion en estos procesos selectivos supone la aceptacion del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios y pagina web.

Sexta.- M e Evaluacié

La Mesa de Evaluacion se regira por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes
y tendra como mision la realizacién del proceso de seleccién garantizando los principios de equidad e
imparcialidad para la busqueda del mejor perfil profesional, con el objeto de proponer a aquellos
candidatos/as que cumplan con los requisitos mas adecuados, conforme al perfil del puesto convocado.

Los integrantes de la Mesa de Evaluacion estan facultados para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en estas bases, actuando libremente bajo criterios
profesionales.

Séptima.- Si Selecti

La seleccion del candidato/a sera efectuada atendiendo a los criterios de seleccidon que se determinen,
con el objetivo de seleccionar al candidato/a que mejor se adecue al perfil del puesto convocado. Se
dara respuesta a todas las solicitudes, mediante la oficina virtual en el enlace habilitado para ello donde
el candidato presento la solicitud de admision.

El proceso de seleccidn consistira en la totalidad o parcialidad de las siguientes fases:

a) Fase I: Comprobacion de la documentacion presentada y del cumplimiento de los requisitos
(admitidos y/o excluidos).

b) Fase ll: Valoracion del Méritos (5 puntos).

c) Fase ll: Entrevista personal (5 puntos).

Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, por lo que,
la no acreditacion de uno so6lo de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

A la vista del resultado del analisis de la documentacién aportada por los/as aspirantes, se emitira un
listado provisional de aspirantes admitidos y/o excluidos del proceso selectivo. Los/as aspirantes
dispondran de 48 horas a contar desde la publicacién del listado provisional de esta fase, para subsanar
las solicitudes presentadas mediante la aportacion de documentacion de la forma que se especifique en
el listado publicado.

Tras este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as, surtiendo
efectos de resolucion de las subsanaciones que se hayan presentado a la lista provisional. Por lo que, no
cumplimentar correctamente el impreso de solicitud de participacién, y/o no adjuntar la documentacion
sefalada en el apartado cuarto de las presentes bases, supondra la exclusion del proceso selectivo.

Estas publicaciones se realizaran en la web de GSC www.gsccanarias.com
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Las personas admitidas seran convocadas a las fases del proceso en lugar, fecha y hora que se hara
publico a través de los medios indicados en las presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar
en el proceso en caso de no comparecer a la convocatoria en las fechas y horarios establecidos,
quedando excluidas del proceso.

Fase II: Valoracién de Méritos (5 )

Los criterios de valoracion del historial profesional se encuentran recogidos en la clausula novena de las
presentes bases.

Tras la finalizaciéon de la baremacion de los méritos, se emitira un listado provisional de puntuaciones de
los/as aspirantes admitidos/as.

Durante las 48 horas siguientes a contar desde las 8:00 horas del dia de su publicacion, los aspirantes
podran efectuar reclamaciones mediante la oficina virtual en el enlace habilitado para ello donde el
candidato presento la solicitud de admision. Transcurrido dicho plazo, se publicara el listado definitivo
con el resultado que surtira efectos de resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado, y se

onvocara a la fase siguiente a la inco persona on mayor puntuacién, ampliable a las
empatadas en la misma puntuacién que la n°5.

Estas publicaciones se realizaran en la web de GSC www.gsccanarias.com

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a las personas aspirantes aclaraciones, documentacion
original o informacién adicional sobre los extremos recogidos en la documentacién presentada.

Fase Ill: E . (5 )

La fase de Entrevista Personal (individual) se realizara por la Mesa de Evaluacion, para valorar la
adaptacion e idoneidad del perfil de los candidatos al del puesto de trabajo, objeto de la presente
convocatoria.

Se llevara a cabo mediante un intercambio de informaciéon a través de preguntas, demostraciones,
simulaciones o cualquier técnica que permita categorizar y evaluar la ya mencionada idoneidad del
candidato al puesto de trabajo ofertado.

Tras la finalizacion de la baremacién de los méritos, se emitira un listado provisional de puntuaciones de
los/as aspirantes admitidos/as.

Durante las 48 horas siguientes a contar desde las 8:00 horas del dia de su publicacion, los aspirantes
podran efectuar reclamaciones mediante la oficina virtual en el enlace habilitado para ello donde el
candidato presento la solicitud de admisién. Transcurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con
el resultado, que surtira efectos de resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado.

Resolucién del

Una vez finalizadas todas las fases del proceso, se publicara un listado con el desglose de puntuaciones
totales obtenidas por las cinco personas finalistas en cada una de ellas, y la puntuacién total como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Estas publicaciones se realizaran en la web de GSC www.gsccanarias.com
Dicho listado contendra a las tres personas que han superado el proceso de seleccién, segun la

puntuacion alcanzada, ordenadas de mayor a menor. Este listado constituira la base para la resolucion
de finalizacion del proceso, con el resultado de la persona aspirante seleccionada para su contratacion.
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Responsable: el responsable del tratamiento de sus datos es: GESTION DE SERVICIOS PARA LA
SALUD Y SEGURIDAD EN CANARIAS S.A. - A35378066. Calle Real Del Castillo 152, 52 Planta, 35014 -
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las Palmas) Teléfono: 922238600. Web: www.gsccanarias.com.

Correo-e: gscprotecciondedatos@gsccanarias.com. Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos:
gscdpo@gsccanarias.com .

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte de procesos de seleccion de personal
de GSC. Los datos seran conservados el tiempo necesario para la tramitaciéon de dicho proceso selectivo
y mientras se encuentre vigente.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato/precontrato y consentimiento del interesado.

Destinatarios: Los datos seran comunicados a los participantes en el proceso selectivo: lista, notas y
DNI con la finalidad de dar transparencia al proceso selectivo.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion o revocar el consentimiento prestado en la direccion postal o correo electrénico del
Responsable del Tratamiento. Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es).

Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la pagina web de GSC www.gsccanarias.com o solicitar una copia a través del correo-e

gscprotecciondedatos@gsccanarias.com

N _ Criterios de valoracid Jlisis de historial fesional

Se calificara de 0 a 10 puntos, aunque se prorrateara el resultado final en funcién de los puntos maximos
de esta Fase | (5 puntos).

1 - Titulacia Jémica: MAXImo 3
Se puntuaran atendiendo los siguientes criterios:

a) Por cada titulo de Doctor relacionado con el sector de transporte y logistico, IA, Big Data, Data
Science en Logistica, a criterio de la mesa de evaluacioén: 1,5 puntos (por cada uno).

b) Por cada titulo de Postgrado Oficial o Master Universitario Oficial con el sector de transporte y
logistico, IA, Big Data, Data Science en Logistica, a criterio de la mesa de evaluacién: 1 puntos
(por cada uno).

c) Por cada Grado Universitario o titulacion equivalente diferente al alegado como requisito para la
admision relacionado con el sector de transporte y logistico, a criterio de la mesa de evaluacién:
0,5 puntos (por cada uno).

d) Por cada Titulo Propio Universitario (master, grado, experto o especialista) relacionado con el
sector de transporte y logistico, IA, Big Data, Data Science en Logistica, a criterio de la mesa de
evaluacion: 0,1 puntos (por cada uno).

e Por mes completo: 0,10417 puntos.
e Por dia de servicio: 0,00347 puntos.
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La puntuaciéon anterior hace referencia a la experiencia derivada de contratos de trabajo a tiempo
completo. En el supuesto de contratos a tiempo parcial se ponderara el tiempo de la experiencia
demostrado en funcién de la proporcion que resulte de dividir la jornada diaria de trabajo del contrato a
tiempo parcial con respecto a la jornada diaria de un contrato a jornada completa.

Cursos formativos relacionados con las areas de transporte y logistico, etc..: maximo 1 puntos.

Duracién superior o igual a 100 horas: 0,25 puntos.

Duracién superior o igual a 50 horas e inferior a 100 horas: 0,125 puntos.
Duracién superior o igual a 25 horas e inferior a 50 horas: 0,06 puntos.
Duracién inferior a 25 horas 0,03 puntos.

Si no se acredita la duracion de estos, no se puntuan

{ - Certificados ofici e idi

Certificados oficiales de idiomas de inglés, aleman, francés: maximo 1 puntos

e Certificado oficial de idiomas C2: 1 puntos

e Certificado oficial de idiomas C1: 0,75 puntos.
e Certificado oficial de idiomas B2: 0,50 puntos.
e Certificado oficial de idiomas B1: 0,25 puntos.
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Il.- CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: Responsable de Unidad de Transporte y Logistica de

GSC

LOCALIZACION HABITUAL DE TRABAJO: Las Palmas de Gran Canaria / Santa Cruz de Tenerife.

DEPENDENCIA: Segun la Division que se designe.

MISION

: Desempenfiar las acciones necesarias para la correcta y optima prestacion de los servicios

relacionadas con la gestion del transporte sanitario y logistico de la entidad GSC.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Organizacion y gestiéon de los recursos relacionados con el transporte sanitario no urgente y
otras actividades logisticas.

Control, seguimiento y optimizaciéon de las listas de espera de los pacientes que precisan
transporte sanitario para que sera preciso la interrelacion con los diferentes servicios implicados
(Centros de rehabilitacion, hemodidlisis, centros sanitarios y empresas de transporte).
Seguimiento de las incidencias originadas por los recursos méviles del TSNU, que afectan a la
prestacion de transporte sanitario y seguimiento reclamaciones con la finalidad de incluir mejora
en los procesos de trabajo establecidos.

Ejecutar las estrategias de gestion que sean encomendadas en materia de transporte sanitario y
logistico de la entidad.

Elaboracion de informes de gestion en materia de transporte y logistica.

Seguimiento y control de las revisiones de recursos maoviles del transporte sanitario

Seguimiento de las incidencias de los recursos moviles del TSNU, asi como su gestiéon y
comunicacion con las entidades prestatarias.

Control sobre la actualizacion de las bases de datos de los recursos del transporte sanitario.
Supervision de todos los servicios de cadena de transporte y distribucién, asi como su control de
costes.

Implantacion de mejoras técnicas y tecnoldgicas relacionadas con la gestion de rutas y logistica.
Ejecutar y organizar la gestién de los encargos o encomiendas de la entidad en materia de
transporte y logistica.

Supervisidn y gestidn del personal bajo su cargo y responsabilidad.

Definir métricas de rendimiento para monitorizar la eficiencia de cada uno de los procesos, y
analizar datos para la identificacion de fallas y oportunidades de mejora.

Realizar informes de seguimiento, mantenimiento y analisis relacionadas con el transporte
sanitario no urgente y de los aspectos logisticos del transporte sanitario en general o de otros
servicios logisticos que la empresa pudiera prestar en el futuro.

FUNCIONES COMUNES: El puesto de trabajo, con independencia de las funciones especificas, tendran
las siguientes funciones comunes:

Participar en las actividades formativas de la empresa, de manera que el valor personal de cada
profesional pueda ser compartido con otros miembros del equipo.

Colaborar con las diferentes Unidades y Divisiones de la empresa.

Participar en las tareas de higiene, seguridad y salud laboral, asi como en los planes de
evacuacion y proteccién contra incendios.

Colaborar con el resto del equipo humano en las tareas propias de éstos, asi como otras que en
situaciones excepcionales sean necesarias para el desarrollo del objeto social de la empresa.

REMUNERACION: La remuneracion bruta total se distribuye en una cantidad fija en concepto de salario
base y pluses de convenio, a razén de catorce pagas (doce mensualidades y dos pagas extraordinarias:

una en
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junio y otra en diciembre) y en una parte variable en concepto de plus por logro de objetivos
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trimestrales pactados y alcanzados con la empresa, de acuerdo con la evaluacion del desempefio de los
mismos. La cuantia de la remuneracion sera la establecida para la categoria en el convenio de la
empresa.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, con los descansos que establece la ley.

DERECHOS DE IMAGEN Y PROPIEDAD INTELECTUAL: La persona contratada acuerda ceder su
derecho de imagen dentro del ambito de prestacion de su actividad, no pudiendo llevar a cabo, en lo que
al ejercicio de su profesion se refiere, alegacion alguna al respecto. GSC se reserva los derechos de
propiedad intelectual de todos los trabajos y la documentacién realizada por el contratado en Congresos,
exposiciones, cursos u otros eventos o actividades de difusién o promocién, que tengan relacion con el
ejercicio de su profesion dentro del objeto de su contrato.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La persona contratada se comprometera a guardar la
confidencialidad de datos y situaciones que pudiera conocer con ocasion de su actividad. Su
incumplimiento sera causa de responsabilidad penal y civil. La utilizacién de datos tanto cualitativos
como cuantitativos para la realizacion de estudios, estadisticas y demas toma de datos, asi como la de
su exposicién en jornadas, congresos y demas eventos, queda supeditada a la autorizacion expresa de
la Direccién Gerencia de GSC.

INCOMPATIBILIDAD: La persona contratada se encontrara en todo momento afecto por la normativa de
Incompatibilidades del personal al Servicio de la Administracién Publica, por lo que no podra prestar
actividad alguna —publica o privada- sin la previa concesién de la compatibilidad por parte del 6rgano
competente de la administracion. EI incumplimiento de dicha regulacién podra suponer la resolucion del
contrato con GSC, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse por el érgano
contratante del otro puesto de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo dispuesto en el convenio colectivo, se establece para
este personal un periodo de prueba de 60 dias. Se considerara superado el periodo de prueba en
aquellos casos en los que se efectue actividad laboral discontinua en el puesto, siempre y cuando se
supere los 60 dias en un afio, independientemente del numero de contratos efectuados a la persona
contratada.
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