Empresa Publica del Gobierno de Canarias.- C.LF: A-35 378066

Gestion de Servicios
para la Salud y Seguridad en Canarias

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL: INTERNA / PUBLICA

Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias S.A., empresa publica del Gobierno de Canarias
que gestiona el Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad (CECOES 1-1-2) y el Servicio de Urgencias
Canario (SUC), selecciona personal para cubrir el siguiente puesto de trabajo temporal:

Denominacién del puesto de trabajo: ENFERMERO ASISTENCIAL DE RECURSOS AEREOS

Categoria: ENFERMERO ASISTENCIAL DE RECURSOS AEREOS

N° de puestos a contratar: 1

Localizaciéon: Santa Cruz de Tenerife

Tipo de contrato: contrato de sustitucién temporal. Contrataciéon que finalizara cuando cese la causa de
sustitucién, o por transcurso del plazo maximo o cuando exista personal de la lista de reserva disponible, o
bien cuando se celebre el proceso de seleccidén de la categoria originando lista de reserva.

Tiempo estimado de duracidn del contrato: Sustitucion por IT del trabajador titular del puesto.

Requisitos generales:

o Disponer de titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria, homologado en Espana.

o Acreditar una experiencia laboral como enfermero asistencial en cualquiera de los niveles existentes re-
lacionada con la medicina de urgencias y emergencias de dos afios como minimo, y ejercida hasta hace
no mas de dos afios.

e Se valorara experiencia en el puesto y diligencia en la ejecucion del mismo en los ultimos 3 afios.

CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO
DEPENDENCIA
Unidad: Coordinacién Asistencial
Division: SUC TFE

MISION

El Enfermero de los Recursos Aéreos tendra la tarea de dar una asistencia sanitaria de calidad tanto en
incidentes primarios como en traslados interhospitalarios, de acuerdo con los protocolos de trabajo internos
del SUC y a los estandares de las sociedades cientificas. Ademas, debe prestar apoyo al personal de coordi-
nacion y Salas Operativas directamente en una emergencia o lugar del incidente en el que se haya establecido
un puesto de mando.

Los interesados podran enviar su curriculum vitae acompanado de la documentacion acreditativa de
titulacion, experiencia profesional, formacion, etc., a través de la oficina digital de GSC, accediendo
a la web: https://gsc-112.1aycos.net?jas=0bebf629315f357e574c600422c64043

Deberan cumplimentar el formulario “Solicitud de admisiéon a procedimiento de selecciéon de personal”
que figura en la citada web, copia del cual les llegara al correo electrénico que indiquen en su solicitud a modo
de acuse de recibo.

Proceso de seleccién circunstancial y coyuntural. No se trata de un proceso de seleccion que genere una lista
de contratacién, por cuya razén no se dara respuesta a las solicitudes de los candidatos no seleccionados.

Plazo maximo: 3 dias naturales (contados desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria).

En Canarias, a 20 de abril de 2023
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Director Gerente
C/ Real del Castillo, 152, 5° Plta. Hospital Juan Carlos I - 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Telf: 928 498 600 - Fax: 928 274 274 - E-mail: gsc@gsccanarias.com

C/ Crta. de la Esperanza. N 10 - 38291 - San Cristobal de La Laguna - Telf: 922 238 600 - Fax: 922 249 392 - E-mail: gsc@gsccanarias.com
552023EASUCTFE


https://gsc-112.laycos.net/?jas=0bebf629315f357e574c600422c64043

		2023-04-20T13:27:50+0000
	undefined - undefined - ES
	Laycos SIGN




